
Российская Федерация 
Совет депутатов Пролетарского городского поселения 

Новгородского муниципального района, Новгородской области

РЕШЕНИЕ

от 26.07.2018 №158 
п. Пролетарий

О внесении изменений
в решение Совета депутатов Пролетарского 
городского поселения 
№139 от 30.03.2018

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда, 
Уставом Пролетарского городского поселения,

Совет депутатов Пролетарского городского поселения 
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов Пролетарского городского 
поселения №139 от 30 марта 2018 года « Об утверждении Положения об 
оплате труда служащих, работников Администрации Пролетарского 
городского поселения» ( далее -Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 2 Положения изложить в следующей редакции:
« 2. Формирование фонда оплаты труда служащих, работников
2.1. При формировании фонда оплаты труда служащих сверх сумм 

средств, направляемых для выплаты должностных окладов, 
предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в 
размере трёх должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
службы -  в размере 7,2 должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 
полутора должностных окладов;

4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 
двух должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение - в размере шестидесяти шести 
должностных окладов;



6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере трех 
должностных окладов.

2.2. При формировании фонда оплаты труда работников сверх сумм 
средств, направляемых для выплаты должностных окладов, 
предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ненормированный 
рабочий день - в размере шести окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и 
напряженность -  в размере восемнадцати окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность -  в 
размере трех окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу с вредными 
условиями труда - в размере одного оклада;

5) премия по результатам работы - в размере двенадцати должностных 
окладов;

6) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска - в размере двух должностных окладов;

Положения подпунктов 1 -  3 пункта 2.2. применяются в отношении 
рабочих профессий «водитель автомобиля».

Положение подпункта 4 пункта 2.2. применяется в отношении рабочих 
профессий «уборщик служебных помещений».

Фонд оплаты труда служащих, работников формируется за счет средств, 
предусмотренных в пунктах 2.1, 2.2 раздела 2 настоящего Положения, а 
также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами»;

1.2. Подпункт 3.5. пункта 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.5. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение служащим выплачивается в размере 
5,5 должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение служащему выплачивается в пределах 
установленного фонда оплаты труда и выплачивается за фактически 
отработанное время одновременно с денежным содержанием.

В случае увольнения служащего по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами 3, 5, 6, 7, 10, 11 части первой статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации, ежемесячное денежное поощрение за 
отчетный месяц служащему не выплачивается»;

1.3. Подпункт 4.2. пункта 4 Положения изложить в следующей редакции:
« 4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и 

напряженность
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряжен­

ность устанавливается персонально распоряжением Г лавы Пролетарского го­
родского поселения водителю автомобиля с учетом его профессиональной 
подготовки, опыта работы по специальности, сложности, напряженности, 
объема и эффективности выполняемой работы, уровня ответственности, са­
мостоятельности при принятии решений.



Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и 
напряженность осуществляется в пределах фонда оплаты труда, в размере до 
150 процентов должностного оклада.

Работнику, проработавшему неполный календарный месяц в связи с 
увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата еже­
месячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность 
производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце»;

1.4. Приложение №1 к Положению изложить в прилагаемой редакции.
2. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01 июля 2018 года.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании 

«Пролетарский вестник» и разместить на официальном сайте 
Администрации Пролетарского городского поселения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: пролетарийадм.рф

Глава Пролетарского 
городского поселения

Председатель Совета депуп 
Пролетарского городского



Приложение №1
к Положению об оплате труда служащих, 

работников Администрации 
Пролетарского городского поселения

РАЗМЕРЫ
должностных окладов служащих Администрации 

Пролетарского городского поселения

Наименование должностей Должностной оклад в месяц, рублей

Главный служащий 3699,00

Ведущий служащий 3377,00

Служащий 1 категории 3054,00

Служащий 2 категории 2723,00

Служащий 2018,00


