
Российская Федерация 
Новгородская область, Новгородский район 

Администрация Пролетарского городского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 24.09.2019 №79 
п. Пролетарий

О внесении изменений в Положение, 
утвержденное распоряжением от
25.09.2017 №128 «Об утверждении 
квалификационных требований, 
необходимых для замещения должностей 
муниципальной службы в Пролетарском 
городском поселении»

В соответствии с областным законом от 25.12.2007 №240-03 «О 
некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в 
Новгородской области», Уставом Пролетарского городского поселения:

1. Внести изменения в Положение, утвержденное распоряжением от
25.09.2017 №128 «Об утверждении Квалификационных требований
необходимых для замещения должностей муниципальной службы в 
Пролетарском городском поселении, изложив его в следующей редакции.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в муниципальной газете 
«Пролетарский вестник» и разместить на сайте Администрации по адресу: 
пролетарийадм.рф.

Заместитель Главы городского поселен)



Утверждены 
распоряжением Администрации 

Пролетарского городского поселения 
От 24.09.2019 №79

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В АДМИНИСТРАЦИИ ПРОЛЕТАРСКОГО ГОРОДСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ

1. Для замещения должностей муниципальной службы требуется 
соответствие квалификационным требованиям к уровню
профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы 
по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при 
наличии соответствующего решения представителя нанимателя 
(работодателя) -  к специальности, направлению подготовки.

2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие 
требования:

1) для замещения высшей и главной групп должностей муниципальной 
службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры;

2) для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы 
обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной 
службы обязательно наличие профессионального образования.

3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные 
требования:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее 
шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы 
по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее 
четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа 
работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее 
двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа 
работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной 
службы - без предъявления требований к стажу.

4. Для лиц, имеющих дипломы специалитета или магистра с отличием, в 
течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 
квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих



должностей муниципальной службы -  не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

5. Специальные квалификационные требования к профессиональным 
знаниям и навыкам

5.1. К муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы высшей и главной групп, предъявляются следующие 
квалификационные требования:

знание основ права, экономики, организации труда, производства и 
управления в условиях рыночных отношений, основ управления персоналом, 
социально-политических аспектов развития общества, порядка подготовки и 
принятия муниципальных правовых актов;

наличие навыков руководства подчиненными структурными 
подразделениями, стратегического планирования и прогнозирования 
последствий принимаемых решений, разработки программных документов, 
муниципальных нормативных правовых актов по профилю деятельности, 
аналитической работы, системного подхода в решении задач, принятия 
управленческого решения и осуществления контроля, ведения деловых 
переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами 
массовой информации, организации и проведения заседаний, совещаний и 
других форм коллективного обсуждения, разрешения конфликтов, владения 
приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, 
формирования эффективного взаимодействия в коллективе, организации 
деятельности подчиненных подразделений и лиц по выполнению планов, 
делегирования полномочий подчиненным, постановки перед подчиненными 
достижимых задач, своевременного выявления и разрешения проблемных 
ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

5.2. К муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы ведущей группы, предъявляются следующие 
квалификационные требования:

знание основ права и экономики, социально-политических аспектов 
развития общества;

знание порядка подготовки и принятия муниципальных правовых
актов;

наличие навыков работы в сфере, соответствующей направлению 
деятельности структурного подразделения, подготовки проектов 
муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного 
руководителя, взаимодействия с государственными органами, органами 
местного самоуправления и иными организациями, эффективного 
планирования рабочего (служебного) времени, анализа и прогнозирования 
деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, 
пользования оргтехникой и программными продуктами.
. 5.3. К муниципальным служащим, замещающим должности
муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие 
квалификационные требования:



знание основ права и экономики, порядка подготовки и принятия 
муниципальных правовых актов, основ информационного и
документационного обеспечения деятельности органа местного 
самоуправления и структурных подразделений органа местного 
самоуправления;

наличие навыков работы в сфере, соответствующей направлению 
деятельности структурного подразделения, подготовки проектов
муниципальных правовых актов, выполнения поручений непосредственного 
руководителя, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, 
использования опыта и мнения коллег, пользования оргтехникой и 
программными продуктами;

5.4. К муниципальным служащим, замещающим должности
муниципальной службы младшей группы, предъявляются следующие 
квалификационные требования:

знание задач и функций, стоящих перед органом местного 
самоуправления, порядка подготовки и принятия муниципальных правовых 
актов, основ информационного и документационного обеспечения 
деятельности органа местного самоуправления и структурных подразделений 
органа местного самоуправления;

наличие навыков реализации управленческих решений, 
исполнительской дисциплины, пользования оргтехникой и программными 
продуктами, подготовки деловой корреспонденции.


